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1. Indledning

Kgbenhavns Universitet har i en arraekke, n&ermere bestemt fra 2008, arbej-
det pa at tiltreekke og fastholde talenter ved at fa flere kvinder til at sage
stillinger indenfor forskning og ledelse. Universitetets farste handlingsplan
der gjaldt 2008 til 2013 indeholdt bl.a. klare gkonomiske incitamenter til
fakulteter, der ansatte kvindelige professorer. Den farste plan havde en ef-
fekt, idet kvinders andel af professorater og lektorater steg i perioden, men
der er stadig lang vej til en ligelig fordeling pa isaer professorniveau.

Handlingsplanen vedrgrer nedenstaende omrader:

* Kansmassig balance i de gverste ledelsesstillinger

« Abne rekrutteringer med krav om anvendelse af sggekomiteer til alle
lederstillinger og faste lektor- og professorstillinger

« Krav om mindst én ansgger af hvert kan, fer stillingen som faculty*
kan besattes

» Ligelig kensfordeling i bedemmelses — og ansattelsesudvalg

 Indsats efter endt barsels- og foreldreorlov bade til mand og kvinder

» Karriereveje ved for-leder-kurser og mentorprogrammer

» Efteruddannelse og @get viden om kansperspektivet i forskning, jf.
HORIZON 2020-kravene

« Undersggelse af, hvorfor kvinder fravaelger en karriere pa KU. Ind-
satsen gennemfares ikke pa grund af besparelser jfr. Beslutning fra
bestyrelsen

En gang arligt far bestyrelsen en rapport, hvor udviklingen indenfor hand-
lingsplanen beskrives. Rapporten er udarbejdet af HR Arbejdsmiljg & Sam-
arbejde og bygger pa indmeldinger, der er kommet fra fakulteterne om
fremdrift pa de enkelte omrader samt pa tal fra Forskningsrekrutteringsstati-
stikken og fra ScanPas.

Rapporten har veeret drgftet i en referencegruppe vedr. handlingsplanen, og i
Direktionen og Ledelsesteamet. Rapporten har endvidere veeret forelagt Ho-
vedsamarbejdsudvalget til orientering.

Bestyrelsen bad i forbindelse med afrapportering for 2015 om at vi fra 2016
sa pa bl.a. kensfordelingen fsva. tenure track-stillinger, professor MSO og
kaldelser til stillinger som professor og lektor. Denne information er videre-
givet til fakulteterne, der har haft dette med i deres arbejde i 2016, ligesom
denne rapport vil give status for, hvordan den kansmassige balance ser ud
pa de omrader.

2. Resumé og sammenfatning

Fakulteternes rapporter for 2016 viser, at der arbejdes med at opfylde og
udfylde bestyrelsens handlingsplan for lige muligheder indenfor forskning

! Defineret som professorer (inkl. kliniske og mso), lektorer og adjunkter.

SIDE 2 AF 24



og ledelse. Planen arbejder pa at skabe varige forandringer og den skal i
endnu hgjere grad veere integreret i den daglige praksis i forskningsmiljger-
ne. Der er i vidt omfang tale om kulturforandringer, og den slags vil tage tid
far de er fuldt integreret i organisationen.

Udviklingen i tal

Tal for udvikling i bestand og i nyansattelser viser for 2016, at der sker en
minimal udvikling i kvindernes andel. 1 2016 er 22,8 % af professorerne
kvinder, mod 22,2 % i 2015. Kvinderne udger desuden en lidt sterre andel
af de nyansatte professorer i 2016 end de gjorde i 2015.

| de gvrige VIP-grupper er der ogsa stort set status quo, dog med en lille
stigning fsva. kvinders andel af lektorbestanden, hvor kvinder i 2016 ud-
gjorde 38,9%.

Der ses dermed ikke at veere sket en udvikling, men vi fastholder status quo.

Ledelsesmaessigt fokus, herunder fordeling af kvinder og mand i de gverste
ledelseslag

Kvinder udger i januar 2017 samlet set 30 % af det gverste ledelseslag, og
der er dermed tale om en stigning. Pa trods af denne stigning, anses det ikke
for realistisk at na malet om en stigning pa 5 procentpoint fra 27% til 32%
ved udgangen af 2017.

Sggekomiteer

Bestyrelsens betoning af, at der skal arbejdes med rekrutteringsprocessen i
form af f.eks. sggekomiteer og bredde i ansggerfeltet ser endnu ikke ud til at
have den gnskede effekt malt ud fra udviklingen i balancen mellem kgnne-
ne. Dette til trods for, at alle fakulteter meddeler, at der arbejdes tydeligt og
malrettet med afsggning af kandidater. Fakulteterne melder, at der anvendes
segekomiteer til alle eller flertallet af stillinger, der slas op.

Bredde i ansggerfeltet (mindst en ansgger af hvert kan til faculty-stillinger)
Tallene fra Forskerrekrutteringsstatistikken viser, at udviklingen gar lidt
frem og tilbage, nar vi ser pa hvor mange stillinger, der beszttes efter kon-
kurrence mellem kennene. | perioden fra 2013 til 2015 har andelen af stil-
linger, hvor der alene er ansggere af det ene kan varieret mellem 26 og 38

%. 12016 blev en tredjedel af faculty-stillingerne besat, hvor der kun var
ansggere af det ene kan (se rapportens side 7). Det er fortsat sadan, at der i
de fleste tilfeelde mangler ansggninger fra kvinder: 1 22% af faculty-
anseettelser i 2016 har der ikke veeret ansggninger fra kvinder, og i 10% har
der ikke veeret ansggninger fra mand.

Samtidig skal det bemarkes, at det i 2016 i 31 tilfelde har veeret nadvendigt
at sgge rektor om dispensation fra denne regel. | 2016 er der givet et afslag,
0g en ansggning er trukket tilbage. 18 af de 31 dispensationsansggninger
vedrarte stillinger pa det kliniske omrade.

Ligelig fordeling mellem kannene i bedemmelses- og anseettelsesudvalg
Hvad angar ligelig fordeling i bedemmelses- og ansattelsesudvalg for facul-
ty- og lederstillinger er malet om ligelig fordeling i bedgmmelsesudvalg

SIDE 3 AF 24



opfyldt. Der er opmarksomhed i forhold til at fastholde, at der skal veere
ligelig fordeling i udvalgene efter de mal, der er sat i bestyrelsens hand-
lingsplan. 1 2016 havde 60% af udvalgene ligelig fordeling, hvilket er en
nedgang i forhold til 77% i 2015. Ingen af fakulteterne har dog under 50%.

Indsatser ved barsels- og foreaeldreorlov
Alle fakulteter har indfert aftaler mellem den lokale ledelse og adjunk-

ten/lektoren inden endt orlov om, hvordan den kommende tid anvendes og
etablering af ordninger med fakultetsadministrerede midler som kan give
adjunkter og lektorer uanset kan, bevillinger til aktiviteter, der kan sikre, at
de kommer godt i gang med undervisning og forskning efter endt orlov,
f.eks. rejsemidler til et forskningsophold, medhjeelp til et forskningsprojekt,
indkgb af seerligt udstyr eller materiale, etc.

Indsatser vedr. karriereveje
Der er i forvejen er ganske mange aktiviteter for bl.a. at sikre gennemsigtig-

hed i forhold til, hvad der skal til for at gare karriere pa et universitet.

Der er i 2016 lanceret et websted pa KU’s intranet om karriereafklaring og —
udvikling for bade VIP og TAP. HR&O har i 2016 afholdt farlederkurser og
startet et mentorprogram for adjunkter. Begge dele har haft stor sggning og
vurderes at have veerdi for bade de enkelte deltagere og for organisationen.

Flere af fakulteterne har iveerksat egne aktiviteter indenfor karriereudvik-
ling. Disse aktiviteter omfatter bl.a. seminarer om forskningsledelse og an-
sggninger om forskningsmidler, men ogsa f.eks. et fokus pa, hvordan det
bliver tydeligt, hvordan man ger karriere indenfor de enkelte fag.
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3. Handlingsplanens enkelte punkter SIDE 5 AF 24

Nedenfor gennemgas de enkelte punkter af bestyrelsens handlingsplan.

Handlingsplanens punkt 1 — formulering af handleplaner pa fakulteterne

Alle fakulteter har indsendt egne handleplaner i forlengelse af KUs Hand-
lingsplan ”Karriere, Kgn og Kvalitet — Lige muligheder i Forskning og Le-
delse”.

Dette er den mest centrale del af den nuvarende handlingsplan, idet det i
handlingsplanens pkt. 1 hedder: ”Fakulteterne beslutter egne handleplaner”.
Disse skal offentliggeres pa KUs hjemmesider, og dekanen skal arligt rap-
portere til rektor om opfyldelsen af handleplanen. Denne afrapportering fra
fakulteterne til rektor skal ligeledes offentliggeres.

Fakulteternes egne handleplaner og deres rapporter for aktiviteter i 2016 kan
ses her: www.mangfoldighed.ku.dk og pa KUnet under mangfoldighed.

Handlingsplanens punkt 2 — Ledelsesmaessigt fokus

Handlingsplanens formulering: Der fastszttes mal for andelen af det under-
repraesenterede ken i de gverste ledelseslag forstaet som direktion, dekana-
ter, institutledere, FA-vicedirektgrer og fakultetsdirektgrer. Der fglges ar-
ligt op pa udvikling fsva. de fakulteter, hvor det underrepreasenterede ken
udger mindre end 40 %. Disse forventes at opna en stigning pa mindst 5
procentpoint indenfor perioden.

Malet er en stigning i andel af det underrepraesenterede kan over 3 ar
(2015-2017) pa 5 procentpoint til samlet 32 %.

Tabel over fordelingen af mand/kvinder i de gverste ledelseslag, hhv. janu-
ar 2015 og januar 2017:

Baseline KU TOTAL KU TOTAL
! Januar 2017 !

Januar 2015 Al M %K ar| K| M| %K | %m
DIR + dekanater 23| 9 (14 | 39% | 61% DIR + dekanater 23 | 10 | 13 | 43% | 57%
Fak.direkt + .di

IS Ay 15| 4 | 11| 279% | 73% | |Fekdirektorer+ b s | 1 | 21% | 79%
FA-vicedir. FA-vicedir.
Institutledere* 43 | 9 | 34 | 21% | 79% Institutledere** 45 | 12 | 33 | 27% | 73%
SAMLET 81|22 |59 | 27% | 73% SAMLET 82 | 25 | 57 | 30% | 70%
* PG SUND indgar lederne af AEM, SKT samt 3 centre ** PG SUND indgdr lederne af BRIC, AEM, SKT samt

under ’Institutledere’. 4 centre under 'Institutledere' (pG CTN er der

registreret 1 M + 1 K leder).

Se desuden Bilag 1, hvor oversigt over fakulteternes tal fremgar.


http://www.mangfoldighed.ku.dk/

Bestyrelsens mal er sat for kvinders andel af det samlede gverste ledelse-
slag, hvor der skal opnas en stigning pa 5 procentpoint fra 27 % i 2015 til
samlet 32 % ved udgangen af 2017. En indsats pa dette punkt haenger desu-
den sammen med opfyldelse af et lovkrav om at universitetet skal have en
politik for at gge andelen af det underrepraesenterede ken i virksomhedens
gvrige ledelsesniveauer.

Der er samlet set sket en lille fremgang i kenssammensztningen mellem
baseline i januar 2015 og januar 2017, sadan at 30 % af det gverste ledelse-
slag i januar 2017 er kvinder. Det daekker over en stor variation mellem de
enkelte fakulteter, idet SCIENCE har 18 % kvindelige ledere, mens SAMF
har den starste andel af kvindelige ledere, nemlig 44 %. SAMF ligger der-
med fortsat over det niveau pa 40%, der er sat som baseline i handlingspla-
nen. De gvrige fakulteter bgr fortsat ggre en indsats for at haeve andelen af
kvindelige ledere i det gverste ledelsesniveau med 5 procentpoint.

Med til billedet harer, at de fleste ledere er ansat pa kontrakter, hvor en del
udlgber efter denne plan udlgber. En opfyldelse af maltallet forudsetter, at
der ved hver vakant stilling indenfor det gverste ledelseslag arbejdes fokuse-
ret pa at fa kvalificerede kandidater af begge kan til at sage stillingen.

Det ser umiddelbart ikke ud til at det er realistisk at na det af bestyrelsen
opsatte mal inden denne plan udlgber med udgangen af 2017.

Handlingsplanens punkt 3 — Indfare sggekomiteer og fokus pa rekrut-
teringsproces

Handlingsplanens formulering: Der oprettes sggekomiteer forud for besaet-
telsen af stillinger pa KU, der aktivt arbejder med "afsggning™ af mulige
nationale og internationale kandidater — herunder have fokus pa talenter -
til alle lederstillinger, og faste lektor- og professorstillinger.

Malet er, at der ved handlingsplanens udlgb i 2017 har veeret anvendt
aktiv sggning via sggekomiteer eller lignende, ved alle de omfattede
stillinger.

Fakulteternes afrapporteringer viser, at der arbejdes malrettet pa alle fakulte-
ter med afsggning af kandidater. Fakulteterne melder, at der anvendes sgge-
komiteer til alle eller flertallet af faculty-stillinger, der slas op.
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Handlingsplanens punkt 4 — ”Bredde i ansggerfeltet”

Handlingsplanens formulering: Der skal til alle stillinger som “’faculty” veere
mindst én ansgger af hvert kan, far stillingen kan besettes. Der er dog mulighed
for at sgge dispensation hos rektor fra dette krav, sledes at kravet ikke blokerer
for ansettelser i situationer, hvor det efter en malrettet indsats viser sig ikke at
vaere muligt at fa mindst én person af hvert ken i ansggerfeltet.

Tabel over antal ansattelser i faculty VIP-stillinger hvor kun ét ken var
repraesenteret - Baseline 2013, samt 2016:

g Antal Antal Antal % med kun
M ansat- uden K uden M 1 kegn
KU TOTAL 2013 |telserialt | ansggere | ansggere | repraes.
Professorer + MSO 73 21 11 44%
Kliniske professorer 17 11 4 88%
Lektorer 108 17 12 27%
| ALT 198 49 27 38%
2016 Antal Antal Antal % med kun

ansaet- uden K uden M 1 kgn
KU TOTAL telserialt | ansggere | ansggere | repraes.
Professorer + MSO 20 1 2 15%
Kliniske professorer 14 2 79%
Lektorer 33 5 3 24%
| ALT 67 15 7 33%

Tal fra forskningsrekrutteringsdatabasen viser overordnet set, at antallet af
ansettelser i faculty-stillinger er lavere i 2016 end i 2013. Det er ikke over-
raskende, og det skyldes bl.a. universitetets gkonomiske situation, hvor der
har veeret ansattelsesstop samt gennemfart en tilpasningsrunde.

Andelen af facultystillinger (i denne sammenhang professorer og lektorer),
der bliver besat uden konkurrence mellem kgnnene er forbedret med 5 pro-
centpoint i forhold til 2013. Situationen er imidlertid den, at der i bade 2015
og 2016 har manglet konkurrence mellem kagnnene i en tredjedel af disse
stillinger.? Man kan overveje om der kan skabes starre bredde i ansagerfel-
tet ved gget fokus omkring rekrutteringsprocessen og overveje, hvorvidt det

2 Denne statistik er baseret pé tal fra Forskerrekrutteringsstatistikken (Uddannelses- og Forskningsministeriet)
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pr. 18. januar 2017. Der tages forbehold for ngjagtigheden, da tal i Forskerrekrutteringsstatistikken kan korrige-
res pa grund af efterfalgende registreringer. Kun ansettelser i fuldtidsstillinger med forskningspligt skal indbe-
rettes (ansaettelser af kliniske professorer skal dog indberettes, uanset at stillingen ikke er en fuldtidsstilling).

Ansettelser af kortere varighed end 12 méneder samt forleengelser uden opslag indberettes ikke.

Det er ikke muligt at adskille fastansatte og ikke-fastansatte adjunkter i Forskerrekrutteringsstatistikken, hvorfor

adjunkttallene er taget ud af denne opgarelse. Kun stillingsregistreringer med opslag er vist.

OBS: Tallene kan ikke sammenlignes med Bilag 3: Nyanszttelser, Professorer 2006-2016, som er baseret pa

ScanPas (KUs personalesystem), da statistikkerne opgeres pa to forskellige mader.



arbejde, der foregar med bl.a. valg af fagomrader, formulering af opslag,
afdaekning af kvalificerede kandidater med videre baerer frugt saledes at alle
potentielle kandidater sgger stillingerne.

Registreringerne i Forskerrekrutteringsstatistikken viser en tendens til, at
professorstillinger i bade 2013, 2014, 2015 og nu i 2016 hyppigere besattes
uden ansggninger fra kvinder end uden ansggninger fra mand. Der er dog
igen tale om ret sma tal, der kan vere tilfeeldige og der bar derfor tages et
vist forbehold.

Dispensationsansggninger

Rektor har i 2016 behandlet 31 ansggninger om dispensationer til beszttelse
af stillinger, hvor der kun var ansggere af det ene kan. Til sammenligning
blev der i 2015 ansggt om og bevilget 9 dispensationer, men det skete over
en periode pa 6 maneder pga. handlingsplanens reelle implementering i juli
2015.

Der er gennemfart et seerdeles grundigt arbejde i forbindelse med behand-
ling af ansggninger om dispensation.

I 2016 er der givet et afslag, og en ansggning er trukket tilbage. De reste-
rende 29 dispensationsansggninger er bevilliget efter en grundig proces.
Rektor har forholdt sig til hver enkelt ansggning og har i en reekke tilfelde
bedt om yderligere informationer, inden han kunne treeffe beslutning i sa-
gen. Det er i flere tilfeelde indskaerpet overfor fakultet/institut, at segepro-
cessen skal veere grundigere, eksempelvis indeholde international afsggning
af kandidater, overvejelser omkring evt. udvidelse af forskningsfelt og inde-
beere direkte kontakt til potentielle ansggere mv.

Den stilling, hvor der blev givet afslag, blev siden genopslaet efter en for-
steerket sggeproces, hvorefter der kom ansggninger fra begge kan.

2015 2016
Ansggn. | Afslag Ansggn. | Afslag
SUND 0 0 7 0
SUND Klinisk* 2 0 18 0| 1 anspgning er trukket tilbage
SCIENCE 2 0 1
HUM 5 0 2 0
Samlet 9 0 31 1

* Dispensationsansggninger vedr. kliniske professorer + kliniske lektorer pg SUND

11 af de 31 dispensationsansggninger i 2016 vedrgrer stillinger, der alene
har haft kvindelige ansggere. 2 af disse er lektorater pa Det Humanistiske
Fakultet, 3 kliniske professorater, 3 kliniske lektorater, 2 professorater pa
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet og 1 lektorat pa Det Natur- og Biovi-
denskabelige Fakultet.

Ud af de 25 dispensationsansggninger fra SUND i 2016, vedrgrer hovedpar-
ten kliniske lektorater (5 stk.) og kliniske professorer (13 stk.), og heraf er
der 6 af stillingerne, der alene har haft kvindelige ansggere. Ud af de 13
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dispensationsansggninger vedr. kliniske professorater, har hovedparten (10
ud af 13) udelukkende faet ansggninger fra meend.

Det kliniske omrade adskiller sig pa flere omrader fra de gvrige stillingska-
tegorier. Der er tale om, at universitetet/SUND anszatter en leege/overlege
ved et af universitetshospitalerne i en deltidsstilling som klinisk forsknings-
lektor eller klinisk professor. Det er stillinger de varetager samtidig med
deres stilling som leeger. | forhold til afsggning af internationale kandidater
og bredde i ansggerfeltet, er der en udfordring i forhold til kliniske professo-
rater og kliniske forskningslektorater, idet der er tale om delte ansattelser
mellem fakultetet og hospitaler. SUND afsgger mulige kandidater i Skandi-
navien og i Europa og i udvalgte tilfeelde globalt. Der kan veere tale om hgjt-
specialiserede kliniske fagomrader med fa kandidater. Sundhedsstyrelsens
formelle krav til ansggere til overlaegestillinger (anerkendelse som special-
leege og danskkundskaber) begranser ansggerfeltet vaesentligt. 1 forhold til
kliniske forskningslektorater er der ind imellem krav fra hospitalet om, at
stillingen sgges af allerede ansatte pa hospitalsafdelingerne, hvor der er et
meget begraenset antal kvalificerede ansggere til at sgge stillingerne endsige
en af hvert kan. Universitetets krav om mindst en af hvert ken kan dermed
veere vanskeligere at opfylde pa det kliniske omrade. Det er derfor ogsa det
omrade, hvor der er flest ansggninger om dispensation fra dette krav.

Generelt er der til de stillinger, hvor der er sggt om dispensation, fa ansgge-
re, typisk en eller to ansggere, og i et enkelt tilfeelde 8 ansaggere (se bilag 4).

Handlingsplanens punkt 5 — Ligelig fordeling og som minimum begge
kan i sammensatning af bedgmmelses- og ansattelsesudvalg

Handlingsplanens formulering: Der stilles krav om, at bedgmmelses- og
ansattelsesudvalg for savel facultystillinger som lederstillinger, sa vidt mu-
ligt har en ligelig fordeling mellem kvinder og mand, og som minimum be-
star af medlemmer af begge ken.

Malet for ligelig fordeling i bedemmelsesudvalg skal veere opnaet
efter fglgende nagle:

| 40 % af bedgmmelsesudvalgene skal der veere en ligelig fordeling
(33,33/66,66 %) samlet set i perioden. Dog forventes i 2015, at 30 %
af bedemmelsesudvalgene har en ligelig fordeling.

Malet er fsva. ligelig fordeling i bedemmelsesudvalg allerede opfyldt, idet

der i KU’s statistik over antal bedemmelsesudvalg med ligelig fordeling af
kvinder og mand var en regnefejl, der har betydet, at tallene sa darligere ud
end de reelt viser sig at veere.

I 2016 havde 60% af udvalgene ligelig fordeling, hvilket er en nedgang i
forhold til 77% i 2015. Ingen af fakulteterne har dog under 50%.
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Handlingsplanens punkt 6 — Indsats efter barsel eller foraeldreorlov

Handlingsplanens formulering: Fakultetshandleplanerne skal indeholde
krav om, at der skal indgas aftaler mellem den lokale ledelse og adjunk-
ten/lektoren inden endt orlov om, hvordan den kommende tid anvendes.

Alle fakulteter har etableret procedurer for at afholde sadanne samtaler in-
den endt orlov.

Typisk kobles disse samtaler sammen med de arlige MUS, eller afholdes
som ekstraordinere MUS (SUND). TEO har endnu ikke anvendt procedu-
rerne, da ingen har veeret pa barsel eller forzldreorlov.

SCIENCE’s ledelsesteam har besluttet, at alle kommende foraldre systema-
tisk opfordres til at overveje, hvordan de kunne tilretteleegge tre maneders
barselsorlov.

Der etableres ordninger med fakultetsadministrerede midler som kan give
adjunkter og lektorer uanset ken, bevillinger til aktiviteter, der kan sikre, at
de kommer godt i gang med undervisning og forskning efter endt orlov,
f.eks. rejsemidler til et forskningsophold, medhjealp til et forskningsprojekt,
indkeb af serligt udstyr eller materiale, etc.

Pa JUR, TEO administreres midlerne af fakultetet. P4 TEO har der endnu
ikke vaeret behov for sadanne midler. JUR har etableret en ordning, hvor
prodekanen har en strategisk pulje fra hvilken han kan tage midler til brug
for dette formal. P4 SUND, SCIENCE og HUM er det op til institutterne at
finansiere udgifterne til eventuelle indsatser efter tilbagevenden fra barsel.
SCIENCE nevner, at der er mulighed for at differentiere i forhold til proce-
duren for aftaler om tilskud til aktiviteter ud fra instituttets organisering, da
beslutningen og "byrden” pa nogle institutter vil vaere pa sektions- og grup-
peniveau og pa andre pa institutniveau.

Pa SAMF tilbydes adjunkter og lektorer med hgjst fem ars anciennitet, savel
kvindelige som mandlige, ét semester undervisningsfritagelse i forlengelse
af barsels- og/eller foreldreorlovsperioder af mindst 6 maneders sammen-
heengende varighed. Fakultetet refunderer institutterne 100.000 kr for en
adjunkt og 150.000 kr. for en lektor. Der har veeret én konkret refusion til et
institut i 2016.

@vrige tiltag og overvejelser angaende barsel og forzldreorlov:

Ledelsen pa SCIENCE vil overveje, hvordan de sammen med KU's ledelse
kan pavirke politikere samt offentligt og private fonde og opfordre til bedre
vilkar for lgn under barsel og foraldreorlov.
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Handlingsplanens punkt 7 — Klare karriereveje SIDE 11 AF 24

Handlingsplanens formulering: Arbejdet med ken og forskning pa KU inte-
greres i det generelle arbejde med HR pa KU, herunder fx MUS, karriere-
/udviklingsplaner etc.

Der er pa mange mader fokus pa karriereudvikling for serligt yngre VIP.
Der er udarbejdet et karrieresite pa KU’s intranet, der skal samle viden og
veerktgjer omkring karriere for VIP.

Flere fakulteter arbejder med en rekrutterings/karriere strategi, der skal tyde-
liggare forventninger til kvalifikationer, hvis man gnsker at opna en stilling
som fast VIP.

Pa HUM forventer fakultetet, at den nye professorpolitik vil gge antallet af
professorer, herunder gge muligheden for flere kvindelige professorer.

Pa SCIENCE har de ivarksat to typer initiativer: dels er det besluttet, at alle
SCIENCE-institutter skal fastleegge og formidle kriterier for ansattelse pa
deres felt, dels har et institut afholdt to workshops om VIP-karriereveje og
mentoring, ligesom de efterfalgende har draftet emnet pa gruppeudviklings-
samtaler.

Fakulteterne udbyder egne arrangementer og efteruddannelse. TEO har i
2016 afholdt seminarforlegb om forskningsledelse med yngre VIP og et se-
minar om forskningsansggninger for samme gruppe medarbejdere. Pa
SAMF er pa initiativ fra dekanen oprettet et mgdeforum for yngre kvindeli-
ge forskere pa tveers af fakultetet. Netveerket er selvkarende og uafhaengigt
af fakultetet.

Farlederkurser, der medvirker til afklaring af lyst og evner for ledelse, op-
retholdes som veerktgj.

Farlederkurser i regi af denne handlingsplan har vaeret udbudt og gennem-
fort i alt 6 gange i arene 2011 til 2016. De farste fire hold var pa dansk,
mens de sidste to hold har veeret afholdt pa engelsk.

Forlgbet har til formal at understatte og fastholde kompetente kvindelige
forskere med lyst til ledelse samt udvikle kvindelige ledertalenter far leder-
jobbet, sa de hurtigere og aktivt sgger forskergruppelederstillinger, sektions-
lederstillinger, studielederstillinger, institutlederstillinger o. lign. Forlgbet
har derfor ogsa til formal at sikre, at der til enhver lederstilling pa KU findes
kvalificerede kvindelige ansggere samt give kvindelige forskere, der far et
lederjob, de bedste forudsatninger for at udave kompetent ledelse.

Evalueringerne er gennemgaende gode. Kursisterne beskriver, at de oplever
et "rygsted’ i forhold til at turde at patage sig mere ledelse. De oplever, at de
far et steerkt netveaerk, som de valger at holde ved lige. Flere af kursisterne



er endt med at besidde lederstillinger pa KU, institut- og forskningsgruppe-
lederniveau.

Der er altid flere ansggere end pladser pa holdet. Fakulteterne veelger hvilke
ansggere, der skal prioriteres til at fa en plads pa kurset. Den typiske priori-
tering er, at adjunkter prioriteres over postdoc.

Der tilbydes mentorprogrammer for begge kan.

HR&O har i 2016 startet et mentorprogram for adjunkter af begge kan. Der
meldte sig 38 adjunkter, der havde behov for mentoring. Det lykkedes at
finde 34 mentore, hvoraf fire gerne ville have to mentees. Det betad, at alle
mentees er blevet matchet med en kvalificeret og relevant mentor. Flere
mentees har henvendt sig til HR&O for at sige, at deres mentor er den helt
rigtige for dem. Programmet evalueres omkring sommerferien 2017,

Handlingsplanens punkt 8 - Efteruddannelse og gget viden om kgnsper-
spektivet i forskning

I samarbejde med bl.a. Forskning & Innovation gennemfgres workshops,
der har til formal at gge bevidstheden omkring kensperspektiver og bias i
forskning jf. ogsd HORIZON 2020-kravene. Inspiration til kurser/workshops
hentes fra bl.a. Yale University, der har arbejdet med dette i flere ar.

SAMF har afholdt et velbesggt seminar om kgnsdimension i forskning i regi
af Horizon2020.

Handlingsplanens punkt 9 - Undersggelse af arsager til fravalg af KU
som forskningsarbejdsplads

Indsatsen er bortfaldet jfr beslutning i bestyrelsen ved behandling af rapport
for 2015 i juni 2016.

4. Hvad siger statistikken?

Nar man skal vurdere om denne handlingsplans indsatsomrader har effekt,
kan der bl.a. ses pa om der sker udvikling i kansfordelingen blandt forsker-
ne pa KU. Der er i handlingsplanens farste to ar sket en minimal &ndring i
kensbalancen blandt bestanden af professorer. Kvindernes andel af profes-
sorbestanden er i 2016 med andre ord nogenlunde uforandret, nemlig samlet
set 22,8 % i1 2016 mod 22,7 % i 2014 og 22,2% i 2015. (se bilag 2).

Hvis man i stedet ser pa nyansatte professorer er der sket en beskeden stig-
ning: her udger kvinderne 25,9 % i 2015, mod 20,3 % i 2014 0g 24,6 % i
2015 (se bilag 3). Som det fremgar af tabellen er der imidlertid ganske store
variationer fra ar til ar.
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Kvinders andel af lektorer (bestanden, bilag 2) har vaeret svagt stigende
gennem hele perioden fra implementering af den farste handlingsplan i
2008. Denne tendens ses ikke i 2016, hvor kvinders andel af den samlede
bestand af lektorer er stort set den samme som i 2015, nemlig 38,9 % mod
38,5 % i 2015.

Kvinders andel af adjunkter og postdoc er fortsat svagt stigende og ligger pa
et hgjt niveau, nemlig omkring 46-47% af den samlede bestand af adjunkter
0g postdoc.

Kgbenhavns Universitet ligner dermed mange andre universiteter, idet kvin-
ders andel af bestanden ligger hgjest i de farste ar efter kandidatgraden, men
kurven knakker/laekker (the leaking pipeline), nar man nar til lektorniveau-
et.

Bestyrelsen bad i forbindelse med afrapportering for 2015 om at vi fra 2016
sa pa bl.a. kensfordelingen fsva. Tenure track-stillinger, professor MSO og
kaldelser til stillinger som professor og lektor.

Vi har set pa fordelingen pa professorgrupper, dvs pa fordelingen mellem
professor med serlige opgaver (MSO) og pa ordinzre professorstillin-
ger. Langt hovedparten af professorerne er i 2016 ansat som ordinare pro-
fessorer. (se bilag 5). Men det skal bemeerkes, at der er en kgnsmaessig
skaevhed, idet 28% af de kvindelige professorer er ansat som professor
MSO, mens det samme kun geelder 13 % af de mandlige professorer.

Der er nasten ingen forskel mellem kvinder og mend i forhold til om de
ansettes som ordinere eller som mso professorer (tabel 6). Knapt 82 % af
de kvindelige professorer ansattes som ordinare professorer, mens 18 %
bliver ansat som professor mso. For mandene ansattes 83 % som ordinzre
professorer, mens 17 % ansattes som professor mso. | disse tal er ikke med-
regnet kliniske professorer.

Der var i december 2016 i alt ansat 21 medarbejdere i tenure track stillin-
ger. (se tabel nedenfor). De er fordelt paA HUM, SCIENCE og SUND. Sam-
let set udger kvinder 1/3 af de ansatte i disse fa stillinger. Men der er tale
om endog meget sma tal, sa man skal veaere varsom med at drage konklusio-
ner.

Tenure Track

2016 K M | ALT Ki% Mi %
HUM 1 2 3 33,3% 66,7%
SCIENCE 4 11 15 26,7% 73,3%
SUND 2 1 3 66,7% 33,3%
KU TOTAL 7 14 21 33,3% 66,7%

2-4 af de 21 registrerede tenure track stillinger, blev slet op i 2016.
Kilde: PeopleXS

Ogsa nar vi ser pa kaldelser er der tale om meget sma tal og de viser ingen
forskel mellem kvinder og maend. (se tabel nedenfor). Der blev i 2016 sam-
let set foretaget 19 professorkaldelser. De fordelte sig pa SUND, SCIENCE
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og SAMF. Der blev pa SUND og SCIENCE kaldet pracis lige mange mand
og kvinder, mens den ene kaldelse af en professor pa SAMF var en mand.

I 2016 har SUND ansat 4 mandlige lektorer pa baggrund af en kaldelse. In-
gen andre fakulteter har foretaget kaldelse pa lektorniveau.

Kaldelser 2016

Faculty VIP K M | ALT Ki% Mi %
SAMF 0 1 1 0% 100%
SCIENCE 4 4 8 50% 50%
SUND 5 5 10 50% 50%
KU TOTAL 9 10 19 47% 53%

Kilde: Forskerrekrutteringsstatistikken pr. 18. januar 2017

I maj 2015 blev shortlisting indfart som en del af forskerrekrutteringen.
Shortlisting betyder, at bedgmmelsesudvalget ikke lzengere skal bedemme
samtlige ansggere til en forskerstilling. Bedgmmelsesudvalget far i stedet
udleveret en udvalgt, shortlistet reekke ansggere. Intentionen med indfarelse
af shortlisting har veeret, at gare bedgmmelsesarbejdet mere fokuseret pa de
kandidater, der bedst lever op til stillingsopslaget.

Bestyrelsen anbefalede i 2016 bl.a. at man sa neermere pa om kgn spiller ind
ved shortlisting i forbindelse med rekruttering af forskere. HR&O falger
udviklingen i shortlisting med henblik pa at vurdere om shortlisting anven-
des kansmaessigt afbalanceret.
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SIDE 15 AF 24
Bilag 1 - Tabel over fordelingen af maend/kvinder i de gverste ledelseslag,
hhv. januar 2015 og januar 2017 - fordelt pa fakulteter

Baseline Status 2017
pr. fakultet pr. fakultet

Januar 2015 Januar 2017
Kvinder Mand % Kvinder Maend %
Kvinder Maend Kvinder Mand
Dekanat 3 1 2 33% 67% Dekanat 3 1 2 33% 67%
Fak.direktgr | 1 0 1 0% 100% Fak.direktgr | 1 0 1 0% 100%
Inst.ledere 8 3 5 38% 63% Inst.ledere 8 3 5 38% 63%
SAMLET 12 4 8 33% 67% SAMLET 12 4 8 33% 67%
JURA I Kvinder Maend % % JURA I Kvinder Maend % %
ALT Kvinder Mand ALT Kvinder Mand
Dekanat 3 1 2 33% 67% Dekanat 3 1 2 33% 67%
Fak.direktgr | 1 0 1 0% 100% Fak.direktgr | 1 0 1 0% 100%
SAMLET 4 1 3 25% 75% SAMLET 4 1 3 25% 75%
SAMF I  Kvinder Maend % % SAMF I  Kvinder Meaend % %
ALT Kvinder Mand ALT Kvinder Mand
Dekanat 3 2 1 67% 33% Dekanat 3 2 1 67% 33%
Fak.direktgr | 1 1 0 100% 0% Fak.direktgr | 1 1 0 100% 0%
Inst.ledere 5 1 4 20% 80% Inst.ledere 5 1 4 20% 80%
SAMLET 9 4 5 44% 56% SAMLET 9 4 5 44% 56%
SCIENCE | Kvinder Maend % % SCIENCE ! Kvinder Mand % %
ALT Kvinder Maend ALT Kvinder Mand
Dekanat 5 1 4 20% 80% Dekanat 4 1 3 25% 75%
Fak.direktgr | 1 1 0 100% 0% Fak.direktgr | 1 0 1 0% 100%
Inst.ledere 12 1 11 8% 92% Inst.ledere 12 2 10 17% 83%
SAMLET 18 3 15 17% 83% SAMLET 17 3 14 18% 82%




SIDE 16 AF 24
(Bilag 1 fortsat) Tabel over fordelingen af mand/kvinder i de gverste ledel-

seslag, hhv. januar 2015 og januar 2017 — fordelt pa fakulteter.

Baseline Status 2017
pr. fakultet pr. fakultet

Januar 2015 Januar 2017
I  Kvinder Maend % % 1 Kvinder Maend % %
Kvinder Mand Kvinder Maend
Dekanat 4 2 2 50% 50% Dekanat 4 3 1 75% 25%
Fak.direktgr 1 0 1 0% 100% Fak.direktgr 1 0 1 0% 100%
Inst.ledere* 18 4 14 22% 78% Inst.ledere** 20 6 14 30% 70%
SAMLET 23 6 17 26% 74% SAMLET 25 9 16 36% 64%

TEOL I  Kvinder Maend % % | Kvinder Maend % %
ALT Kvinder Maend Kvinder Mand
Dekanat 1 1 0 100% 0% Dekanat 2 1 1 50% 50%
Fak.direktgr 1 0 1 0% 100% Fak.direktgr 1 0 1 0% 100%
SAMLET 2 1 1 50% 50% SAMLET 3 1 2 33% 67%
BRIC I Kvinder Maznd % % BRIC | Kvinder Mand % %
ALT Kvinder Maend ALT Kvmder Mzend
. / _
Fak.direktgr** [ 1 | 0 1 0% | 100% g// cdirek //%/ // // /// / /
Inst.leder** 0 4' //// / / / /
SAMLET 1 0 1 0% 100% //
FA I  Kvinder Maend % % | Kvinder Maend % %
ALT Kvinder Maend Kvinder Mand
DIR 4 1 3 25% 75% DIR 4 1 3 25% 75%
FA-vicedir. 8 2 6 25% 75% FA-vicedir. 8 2 6 25% 75%
SAMLET 12 3 9 25% 75% SAMLET 12 3 9 25% 75%
* PG SUND indgdr lederne af AEM, SKT samt 3 centre ** pg SUND indgdr lederne af BRIC, AEM, SKT samt 4 centre
under 'Institutledere’. under 'Institutledere' (pG CTN er der registreret 1 M + 1 K

leder).



Bilag 2 - Bestandstal for KU-VIP 2007-2016 fordelt pa kegn

%

%

%

%

%

%

%

%

%

PROFESSORER
Talmaessig fordeling Procentvis fordeling

Kvinder Maend Kvinder Maend
2007 75 415,5 2007 15,3 84,7
2008 82,5 445 2008 15,6 84,4
2009 101 475 2009 17,5 82,5
2010 121 506,5 2010 19,3 80,7
2011 132,5 521 2011 20,3 79,7
2012 146,5 566 2012 20,6 79,4
2013 170,5 576 2013 22,8 77,2
2014 183,5 624,5 2014 22,7 77,3
2015 186 650,5 2015 22,2 77,8
2016 190,5 644,5 2016 22,8 77,2

%

Noter: Kliniske professorer medregnet. Gaesteprofessorer ikke medregnet.
LEKTORER

Talmeessig fordeling

Procentvis fordeling

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Kvinder Meend Kvinder Maend
2007 440 1033,5 2007 29,9 70,1
2008 455 1015,5 2008 30,9 69,1
2009 473 1026 2009 31,6 68,4
2010 465,5 964 2010 32,6 67,4
2011 480,5 951 2011 33,6 66,4
2012 521 990,5 2012 34,5 65,5
2013 494 933 2013 34,6 65,4
2014 552 953,5 2014 36,7 63,3
2015 598,5 958 2015 38,5 61,5
2016 608,5 956 2016 38,9 61,1

%

Noter: Kliniske lektorer medregnet. Eksterne lektorer ikke medregnet.

ADJUNKTER

Talmeessig fordeling

Procentvis fordeling

Kvinder Maend Kvinder Maend
2007 92 86,5 2007 51,5 48,5
2008 107 94,5 2008 53,1 46,9
2009 112 103,5 2009 52 48
2010 113,5 106 2010 51,7 48,3
2011 113,5 106 2011 51,7 48,3
2012 121 1145 2012 51,4 48,6
2013 133,5 123 2013 52 48
2014 150,5 144 2014 51,1 48,9
2015 159 183 2015 46,5 53,5
2016 174 195,5 2016 47,1 52,9

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
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Bestandstal for KU-VIP 2007-2016 fordelt pa ken (fortsat)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

POSTDOC
Talmeessig fordeling Procentvis fordeling

Kvinder Maend Kvinder Maend
2007 164 224 2007 42,3 57,7
2008 193 246 2008 44 56
2009 226 299,5 2009 43 57
2010 266 370,5 2010 41,8 58,2
2011 269,5 336 2011 44,5 55,5
2012 322,5 419,5 2012 43,5 56,5
2013 345 455 2013 43,1 56,9
2014 426,5 573 2014 42,7 57,3
2015 462,5 578 2015 44,4 55,6
2016 464 540 2016 46,2 53,8

PH.D
Talmeessig fordeling Procentvis fordeling

Kvinder Maend Kvinder Maend
2007 302 313 2007 49,1 50,9
2008 566,5 474,5 2008 54,4 45,6
2009 664,5 540,5 2009 55,1 44,9
2010 784 594,5 2010 56,9 43,1
2011 843 660,5 2011 56,1 43,9
2012 841,5 669 2012 55,7 44,3
2013 777,5 653 2013 54,4 45,6
2014 814,5 665,5 2014 55 45
2015 799,5 674,5 2015 54,2 45,8
2016 781,5 643 2016 54,9 45,1

%
%
%
%
%
%

Noter: Ph.d. pa LIFE og FARMA ikke medregnet i tal for 2007.

Kilde: ISOLA Personaleomsaetning (november 2015 til november 2016)

%
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Bilag 3 - Nyansattelser, Professorer 2006-2016, fordelt pa ken

Nyanseettelser 2016 (fordelt pa ken)

Talmaessig fordeling

Procentvis fordeling

SIDE 19 AF 24

Professorer* Kvinder Maend
TEO 0 0
SAMF 2 3
SUND 9 19
HUM 3 0
SCIENCE 0 14
JUR 0 4
| ALT 14 40

Nyanseettelser 2015 (fordelt pa ken)

Talmaessig fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO 0 0
SAMF 0 1
SUND 12 23
HUM 0 4
SCIENCE 5 24
JUR 0 0
| ALT 17 52

Nyansaettelser 2014 (fordelt pa kan)

Talmaessig fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO 0 0
SAMF 0 0
SUND 8 31
HUM 5 10
SCIENCE 3 21
JUR 0 1
| ALT 16 63

Nyansaettelser 2013 (fordelt pa kan)

Talmaessig fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO 5 1
SAMF 7 8
SUND 14 16
HUM 1 1
SCIENCE 7 16
JUR 0 3
| ALT 34 45

Professorer* Kvinder Maend
TEO - -
SAMF 40 60
SUND 321 67,9
HUM 100 0
SCIENCE 0 100
JUR 0 100
I ALT 25,9 74,1
Procentvis fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO - -
SAMF 0,0 100,0
SUND 34,3 65,7
HUM 0,0 100,0
SCIENCE 17,2 82,8
JUR - -

I ALT 24,6 75,4
Procentvis fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO - -
SAMF - -
SUND 20,5 79,5
HUM 33,3 66,7
SCIENCE 12,5 87,5
JUR 0 100
I ALT 20,3 79,7
Procentvis fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO 83,3 16,7
SAMF 46,7 53,3
SUND 46,7 53,3
HUM 50 50
SCIENCE 30,4 69,6
JUR 0 100
I ALT 43,0 57,0




Nyanseettelser 2012 (fordelt pa ken)
Talmaessig fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO 2 2
SAMF 0 0
NY SUND** 5 26
HUM 0 4
NY SCIENCE** 8 18
JUR 0 0
| ALT 15 50

* Professorer = professor, professor MSO, Kliniske professorer. (geesteprofessorer er ikke medtaget,

SIDE 20 AF 24
Procentvis fordeling
Professorer* Kvinder Maend
TEO 50 50
SAMF - -
NY SUND** 16,1 83,9
HUM 0 100
NY SCI-
ENCE** 30,8 69,2
JUR - -
I ALT 23,1 76,9

** Tallene er opgjort i 2013 hvor FARMA, LIFE, NAT og SUND var fusioneret til to store fakulteter, hhv. (NY) SUND og

(NY) SCIENCE.
Nyansaettelser 2011 (fordelt pa kan)
Talmaessig fordeling

Procentvis fordeling

Professorer* Kvinder Meend
TEO 1 0
SAMF 0 3
SUND 5 26
HUM 2 5
NAT 1 8
JUR 1 2
FARMA 0 0
LIFE 4 7
| ALT 14 51

Nyanseettelser 2010 (fordelt pa ken)
Talmaessig fordeling

Professorer* Kvinder Meend
TEO 1 1
SAMF 1 4
SUND 6 13
HUM 1 2
NAT 1 5
JUR 1 6
FARMA 2 1
LIFE 4 13
[ALT 17 45

Nyanseettelser 2009 (fordelt pa ken)
Talmaessig fordeling

Professorer* Kvinder Meend
TEO 3 0
SAMF 3 3
SUND 9 31
HUM 3 4
NAT 3 12
JUR 2 5
FARMA 1 2
LIFE 3 11

IALT 27 68

Professorer* Kvinder Maend
TEO 100 0
SAMF 0 100
SUND 16,1 83,9
HUM 28,6 71,4
NAT 11,1 88,9
JUR 33,3 66,7
FARMA - -
LIFE 36,4 63,6
| ALT 21,5 78,5
Procentvis fordeling
Professorer* Kvinder Meend
TEO 50 50
SAMF 20 80
SUND 31,6 68,4
HUM 33,3 66,7
NAT 16,7 83,3
JUR 14,3 85,7
FARMA 66,7 33,3
LIFE 23,5 76,5
I ALT 27,4 72,6
Procentvis fordeling
Professorer* Kvinder Meend
TEO 100 0
SAMF 50 50
SUND 22,5 77,5
HUM 43 57
NAT 20 80
JUR 28,6 71,4
FARMA 33,3 66,7
LIFE 21,4 78,6
I ALT 28,4 71,6




Nyanseettelser 2008 (fordelt pa ken)
Talmaessig fordeling

SIDE 21 AF 24

Procentvis fordeling

Professorer* Kvinder Meend
TEO 1 0
SAMF 0 6
SUND 9 21
HUM 3 2
NAT 3 10
JUR 1 0
FARMA 1 2
LIFE 2 9
I ALT 20 50

Professorer* Kvinder Meend
TEO 100 0
SAMF 0 100
SUND 30 70
HUM 60 40
NAT 23,1 76,9
JUR 100 0
FARMA 33,3 66,7
LIFE 18,2 81,8
I ALT 28,6 71,4

* Professorer = professor, professor MSO, Kliniske professorer. (gaesteprofessorer er ikke medtaget

Nyanseettelser 2007 (fordelt pa kean)
Talmaessig fordeling

Procentvis fordeling

Professorer* Kvinder Maend
TEO 0 2
SAMF 0 5
SUND 7 25
HUM 0 2
NAT 0 12
JUR 1 3
FARMA 0 2
LIFE 3 9
I ALT 11 60

Professorer* Kvinder Maend
TEO 0 100
SAMF 0 100
SUND 21,9 78,1
HUM 0 100
NAT 0 100
JUR 25,0 75,0
FARMA 0 100
LIFE 25,0 75,0
I ALT 15,5 84,5

Nyanseettelser 2006 (fordelt pa kean)
Talmaessig fordeling

Procentvis fordeling

Professorer* Kvinder Meend
TEO 0 0
SAMF 0 7
SUND 6 25
HUM 1 0
NAT 3 10
JUR 0 0
FARMA 0 2
LIFE 0 9
I ALT 10 53

Professorer* Kvinder Meend
TEO - -
SAMF 0 100
SUND 19,4 80,6
HUM 100 0
NAT 23,1 76,9
JUR - -
FARMA 0 100
LIFE 0 100
I ALT 15,9 84,1

* Professorer = professor, professor MSO, Kliniske professorer. (gaesteprofessorer er ikke medtaget)

Noter:

e Tallene er baseret pa en liste over alle professorer, registreret som ansatte i 2016 i ScanPas,

frasorteret personer, der tidligere har veeret ansat som professorer pa KU indenfor perioden

2006-2016.

e Anseettelser som ophgrer efter 4 maneder eller mindre, teeller ikke med i denne statistik.




Bilag 4 - Dispensationsansggninger 2016, kensfordeling og antal

Dispensationsansggninger

2016 Antal Mandlige  Antal Kvindelige
Fakultet Stilling ansggere ansggere

Lektor 0 2
Lektor

o

Professor
Lektor
Lektor
Lektor

N W O wun
o O N O

Professor
Professor
Professor MSO
Professor MSO
Leerestolsprofessor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Klinisk Professor
Lektor

Lektor

Klinisk Lektor
Klinisk Lektor
Klinisk Lektor
Klinisk Lektor
Klinisk Lektor
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ansggere SIDE 22 AF 24

Afslag

Ansggning trukket tilbage



Bilag 5 — Udviklingen i professorbestanden pa KU fra 2005 til 2016
Ordinaer - MSO“

SIDE 23 AF 24

Antal professorer! Kansfordelingen i
| ALT pa KU procent
K M K M
2016| 138,5 507,5 21,4% 78,6%
2015, 136,5 517 20,9% 79,1%
2014 138 499,5 21,6% 78,4%
2013| 130,5 459 22,1% 77,9%
2012 1125 450,5 20,0% 80,0%
2011 1015 413,5 19,7% 80,3%
2010 94,5 407,5 18,8% 81,2%
2009 80 384 17,2% 82,8%
2008 65,5 364,5 15,2% 84,8%
2007| 425 252 14,4% 85,6%
2006 50 255 16,4% 83,6%
2005 39 241 13,9% 86,1%

Ordineare* Ordinere* MSO MSO %
udger flg. procentdel af alle udger flg. procentdel af alle
hhv. K/M professorer pa KU: hhv. K/M professorer pa KU:
K M K M K M K M
2016| 100,5 4415 72,6% 87,0% 38 66 27,4% 13,0%
2015 89 445,5 65,2% 86,2% 47,5 71,5 34,8% 13,8%
2014| 86,5 4245 62,7% 85,0% 51,5 75 37,3% 15,0%
2013 82 375 62,8% 81,7% 48,5 84 37,2% 18,3%
2012| 745 367 66,2% 81,5% 38 83,5 33,8% 18,5%
2011 67 338 66,0% 81,7% 34,5 75,5 34,0% 18,3%
2010| 60,5 330,5 64,0% 81,1% 34 77 36,0% 18,9%
2009| 515 316 64,4% 82,3% 28,5 68 35,6% 17,7%
2008 47 308 71,8% 84,5% 18,5 56,5 28,2% 15,5%
2007 33 216,5 77,6% 85,9% 9,5 35,5 22,4% 14,1%
2006 43 227 86,0% 89,0% 7 28 14,0% 11,0%
2005 35 214 89,7% 88,8% 4 27 10,3% 11,2%

Fordeling pa lengrupperne 111+113 og 115

! Kliniske professorer (langr. 118) medregnes ikke i denne tabel.
* Lgngr. 111"Professor” samt lgngr. 113"Professor (tidshegranset)”.
Kilde: ScanPas pr. 05-04-2017.




Bilag 6 — Nyansattelser
Ordinare og MSO professorer pa KU i 2016
Fordeling pa fakulteter

TEO
SAMF
SUND!
HUM
SCIENCE
JURA

KUIALT

TEO
SAMF
SUND!
HUM
SCIENCE
JURA

KUIALT

Antal professorer

Kgnsfordelingen i

Fordelt pa fakulteter procent

K M K M

0 0 - -

2 3 40% 60%
6 9 40% 60%
3 0 100% 0%
0 14 0% 100%
0 4 0% 100%
11 30 26,8% 73,2%

Fordeling pé lengrupperne 111+113 og 115

SIDE 24 AF 24

Ordinaere* Ordinare* MSO MSO %
udgaer flg. procentdel af udger flg. procentdel af
alle hhv. K/M professorer alle hhv. K/M profes-
pa KU: sorer pa KU:

K M K M K M K M

0 0 - - 0 0 - -

2 1 100% 33,3% 0 2 0% 66,7%
5 7 83,3% 77,8% 1 2 16,7% 22,2%
2 0 66,7% - 1 0 33,3% -

0 13 - 92,9% 0 1 - 7,1%
0 4 - 100% 0 0 - 0%

9 25 81,8% 83,3% 2 5 18,2% 16,7%

! Kliniske professorer (Igngr. 118) medregnes ikke i denne tabel.
* Lgngr. 111"Professor” samt lgngr. 113"Professor (tidsbegreenset)"

Kilde: ISOLA Personaleomsetning (november 2015 til november 2016)

OBS: Tal vedrgrende hhv. bestand og nyansattelser kan ikke sammenlignes direkte, da
statistikkerne opgares pa to forskellige méder.
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